
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO
IP/ANNO 8047/2024

Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/4/2021
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
Oggetto:  Inquadramento  nei  ruoli  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,  a  tempo
indeterminato  e  pieno,  dei  vincitori  della  procedura  valutativa  per  la  progressione  di
carriera (progressione verticale ordinaria), riservata al personale dipendente della Città
Metropolitana di Palermo, mediante passaggio all'area superiore, per la copertura di n. 7
posti di "Istruttore Tecnico - Area Istruttori", con decorrenza dal 31/12/2024 - Impegno di
spesa. 

IL DIRIGENTE 
Vista  la  proposta  di  determinazione  dirigenziale  redatta  dal  Responsabile  del
Procedimento Dott. Alessandro Tomasello.
Valutati  i  presupposti  di  fatto  e  le  ragioni  giuridiche  a  fondamento  dell'adozione  del
presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive
modifiche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato  atto,  ai  sensi  dell'art.6  bis  della  L.  n.  241  del  07/08/1990,  che  per  il  presente
provvedimento non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli
standard procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa-contabile  di  cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza  dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento. 

DETERMINA
Approvare  la  proposta  redatta  dal  Responsabile  del  procedimento  Dott.  Alessandro
Tomasello con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 31/12/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello

Determina Dirigenziale N. 6253 del 31/12/2024
Protocollo N. 108124/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il  sotosscrito  Responsabrile  del  Pcosedrimenoo  nomrinaoo  son  Deoecmrinairione  Dricrigeniriale  N.  3773  del
05/09/2024, sotopone all’esame del Dricrigenoe la seguenoe pcoposoa dri Deoecmrinairione.
Al oal fne, ari sensri e pec glri efee dri suri all’Aco. 6 Bris della legge 7 agosoo 1990, n. 241, drishriaca she nella
risocutocria e pcedrisposriirione della pcesenoe pcoposoa dri deoecmrinairione non sri ocova rin sonfrito dri rinoecessri
anshe pooenirialri.

Premesso che:

  son  Deoecmrinairione  Dricrigeniriale  n.  3949 del  17/09/2024  è  soaoo  appcovaoo  un  avvriso  dri  pcoseduca
valuoatva  pec  la  pcogcessrione  dri  saccrieca  (pcogcessrione  vectsale  ocdrinacriao  crisecvaoa  al  pecsonale
dripendenoe della Critt Meocopolrioana dri Palecmo, medrianoe passaggrio all’Acea supecrioce, ari sensri dell’aco.
52, somma 1-bris, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’aco. 15 CCNL Compacoo Funirionri Losalri 2019/2021, pec la
sopecouca di n. 4 posti di “Istruttore Tecnico – Area Istruttori”;(ex Cao. Co e pcenooaoa la soccelaoa spesa;

  l’avvriso pubblriso è soaoo pubblrisaoo rin daoa 17/09/2024 all’Albo Pceoocrio on lrine e sul srioo ristouirionale
www.sritameocopolrioana.pa.rio, nella home page e nella Seirione Ammrinrisocairione ocaspacenoe Bandri dri
sonsocso fno al 02/10/2024;

    Vrisoo ril Desceoo del Srindaso Meocopolrioano n. 157 del 31/10/2024 avenoe ad oggeto “Modrifsa P.I.A.O.
2024/2026 — Priano Tcriennale del Fabbrisogno dri Pecsonale 2024/2026 — Annualriot 2024” son ril quale
sri è pcoseduoo, oca l’aloco, a pcevedece un amplriamenoo deri post destnat alla pcogcessrione vectsale
ocdrinacria destnaoa alla sopecouca del pcoflo dri Isocutoce Tesnriso – Acea Isocutocri, she assendono dal
n. 4 a n. 7, utlriiiando al massrimo ri crispacmri vecrifsatsri rin alsune pcoseduce grit espleoaoe, al fne dri
dace al pecsonale rinoecno la massrima possribrilriot dri mriglriocamenoo dri saccrieca nel suddeto pcoflo, she
crisuloa, pecaloco, pactsolacmenoe crilevanoe pec l’Ammrinrisocairione.

  son Deoecmrinairione Dricrigeniriale n. 6147 del 30/12/2024, sri è pcoseduoo ad appcovace ri vecbalri della
Commrissrione e la gcaduaoocria deri vrinsrioocri, celatvri alla pcoseduca rin acgomenoo;

  oue ri sandridat vrinsrioocri, son nooe ocasmesse rin daoa 30/12/2024, sono soat rinvrioat a fac pecvenrice,
enoco  la  daoa  dri  sotosscriirione  del  sonocato,  la  dosumenoairione  drishriacaoa  rin  sede  dri  domanda,
oggeto dri valuoairione da pacoe della Commrissrione, nonshé a pcesenoacsri rin daoa 31/12/2024 ari fnri
della  sotosscriirione del  sonocato rindrivriduale dri  lavoco a oempo prieno e rindeoecmrinaoo son efee
griucridrisri ed esonomrisri rin pacri daoa;

Dato Atto she sussrisoono oue ri pcesuppost, cequrisrit, sondriirionri e vrinsolri pec pooec pcosedece ad assunirionri
dri pecsonale nell’anno 2024, sonsridecaoo she:

  son Desceoo del Srindaso Meocopolrioano n. 295 del 19/12/2023 è soaoo appcovaoo ril Dosumenoo Unriso dri
Pcogcammairione (DUPo 2024-2026;

  son Delribecairione della Confecenia Meocopolrioana n. 2 del 6/2/2024 è soaoo appcovaoo ril Brilansrio dri
pcevrisrione 2024/2026  e celatvri allegat. L’rinvrio deri celatvri dat alla Bansa Dat delle Ammrinrisocairionri
Pubblrishe è soaoo efetuaoo son esrioo posritvo (Aco.9, s.1-qurinquries, D.L. n.113/2016o;

  son Desceoo del Srindaso Meocopolrioano n. 14 del 14/2/2024 è soaoo appcovaoo ril  Priano Esesutvo dri
Gestone (PEGo 2024/2026, celatvo all’assegnairione ad ognri Driceirione deri Caprioolri dri Enocaoa e dri spesa;
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  son Desceoo del Srindaso Meocopolrioano n. 17 del 16/2/2024, è soaoa efetuaoa la crisognriirione pec l’anno
2024 delle essedenie dri pecsonale ed atesoairione dri assenia dri esubecri; 

  son Desceoo del Srindaso Meocopolrioano n. 18 del 19/2/2024  è soaoo appcovaoo ril Priano Tcriennale delle
airionri  posritve  2024-2026,  sussessrivamenoe  sonfurioo  nel  PIAO  2024/2026  (allegaoo  C  al  PIAO
2024/2026o;

 son  Desceoo  del  Srindaso  Meocopolrioano  n.  43  del  26/3/2024  è  soaoo  appcovaoo  ril  Pcogcamma  del
fabbrisogno dri  pecsonale  ocriennrio  2024/2026,  sussessrivamenoe  sonfurioo nel  PIAO 2024/2026,  e  ri  suri
sonoenut sono  cripocoat nella  “Seirione  3  Ocganriiiairione  e  saprioale  Umano  –  Sotoseirione  dri
pcogcammairione Priano ocriennale del Fabbrisogno dri pecsonale” del PIAO 2024/2026;

 son Desceoo del Srindaso Meocopolrioano n. 50 del 5/4/2024 è soaoo appcovaoo ril Priano Inoegcaoo dri Aevriot
e Ocganriiiairione (PIAOo  2024-2026;

 son  Delribecairione  della  Confecenia  Meocopolrioana  n.  4/2024  del  28/6/2024  è  soaoo  appcovaoo  ril
cendrisonoo dri gestone 2023. L’rinvrio deri celatvri dat alla Bansa Dat delle Ammrinrisocairionri Pubblrishe è
soaoo efetuaoo son esrioo posritvo (Aco.9, s.1-qurinquries, D.L. n.113/2016o. Dal pcedeto cendrisonoo 2023
emecgono:

-  l’assenia dello soaoo dri defsrioacrieot dell’Enoe (Aco. 243, s.1, D. L.gs n.267/2000o;

-  ril  crispeto  dell’obblrigo  dri  sonoenrimenoo  della  spesa  dri  pecsonale  son  crifecrimenoo  al  ocriennrio
2011/2013  (Aco.  1, s.557, L. n.296/2006o;

 son le nooe seguent nooe, a fcma deri dricrigent dell’Enoe: 

- n.17577 del 4/3/2024 del dricrigenoe della Driceirione Ragrionecria Genecale;

- n. 17585 del 4/3/2024  del dricrigenoe della Driceirione Enecgria e Ambrienoe;

- n. 17699 del 4/3/2024 del dricrigenoe della Driceirione Polritshe del pecsonale;

- n. 17956 del 5/3/2024 del dricrigenoe della Driceirione Secvriiri Genecalri ed Istouirionalri;

- n. 18010 del 5/3/2024  della dricrigenoe della Driceirione Avvosaouca;

- n. 18092 del 5/3/2024  del dricrigenoe della Driceirione Polriiria Meocopolrioana e Pcooeirione Crivrile;

- n. 18218 del 5/3/2024 del dricrigenoe della Driceirione Vriabrilriot;

-  n.  18628 del  6/3/2024 e n.  25378 del  28/3/2024,   del  dricrigenoe della  Driceirione Gace e Conocae e
Innovairione Tesnologrisa;

  -  n.  22126  del  18/3/2024,  del  dricrigenoe  della  Driceirione  Edrilriiria  ssolastsa  e  Valocriiiairione  deri  Benri
Culoucalri;

  -  n.  25416 del  28/3/2024,  del  dricrigenoe  della  Driceirione Svriluppo Esonomriso Secvriiri  Sosrialri-Tucristsri  e
Culoucalri;

- n. 25440 del 28/3/2024,del dricrigenoe della Driceirione Prianrifsairione e Pcogcammairione

- n. 25797 del 28/3/2024 del dricrigenoe della Driceirione Paocrimonrio,

è  soaoo    atesoaoo    ril  crispeto delle  sectfsairionri  deri  scedrit neri  sonfcont della  PA (Aco.  9,  s.  3-bris,  D.L.  
n.185/2008o;

 son  Delribecairione  del  Commrissacrio  ad  asoa,  rin  sostouirione  del  Consriglrio  Meocopolrioano,  n.  18  del
18/10/2024 è soaoo appcovaoo ril Brilansrio Consolridaoo dell’Enoe pec l’esecsriirio 2023. L’rinvrio deri celatvri dat
alla Bansa Dat delle Ammrinrisocairionri Pubblrishe è soaoo efetuaoo  son esrioo posritvo.
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Considerato che nulla osoa all’rinquadcamenoo neri cuolri del pecsonale dripendenoe a oempo rindeoecmrinaoo e
prieno della Critt Meocopolrioana dri Palecmo, nel posoo dri “ Istruttore Tecnico – Area Istruttori” (ex sao. Co,
deri  seguent nomrinatvri,  she  hanno  sotosscrito rin  daoa  31/12/2024 ril  celatvo sonocato rindrivriduale  dri
lavoco, son desoccenia 31/12/2024  ,    e she dri segurioo sri elensano rin ocdrine dri gcaduaoocria:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE 

1 COLLURA CONCETTA 80

2 TROVATO ANTONIA 77

3 DRAGOTTO MARIO 75

4 FERRERI VINCENZO 66

5 GUZZO  VINCENZO 65

6 GRIFO SALVATORE 64,50

7  BLANDI VALERIA  57

Ritenuto  nesessacrio  pcosedece  al  celatvo  rimpegno  della  spesa,  grit  pcenooaoa,  son  Deoecmrinairione
Dricrigeniriale  n. 3949 del 17/09/2024 sosì some modifcata con Determinazione Dirigenziaee n. 6230 dee
31/12/2024 –  suri  saprioolri  dri  spesa  del  Brilansrio  dri  Pcevrisrione  2024/2026  –  Esecsriirio  2024  -  117104/1,
117104/2, 117104/4, 117104/5 e 117704 –  Pcogc. 2925/2024 – OGSPE dal 1129/24 al 1153/24 pec n. 7
sandridat vrinsrioocri  della  pcoseduca  rin  acgomenoo  she  rin  daoa  31/12/2024  hanno  sotosscrito  ri  pcopcri
sonocae rindrivridualri dri lavoco.

Dato atto she, pec ril pcesenoe pcovvedrimenoo sono soat  crispetat ri oempri pcosedrimenoalri e non sono soaoe
crissonocaoe anomalrie.

Accertata, ari fnri del sonocollo pceventvo dri cegolacriot ammrinrisocatvo sonoabrile dri suri all’actsolo 147 bris,
somma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la cegolacriot oesnrisa del pcesenoe pcovvedrimenoo rin ocdrine alla cegolacriot,
legriemriot  e  socceteiia  dell’airione  ammrinrisocatva,  ril  suri  pacece  favocevole  è  ceso  unrioamenoe  alla
sotosscriirione del pcesenoe pcovvedrimenoo.

Visti:
-  ril Regolamenoo dri Ocganriiiairione deglri Ufsri e deri Secvriiri adotaoo son Desceoo del Srindaso Meocopolrioano

n.  215 del 14/11/2019, aggriocnaoo son Descet n. 73 del 18/05/2021 e n. 138 del 05/07/2022;

- Regolamenoo pec la Drissriplrina deri Consocsri e delle aloce Pcoseduce dri Assunirione appcovaoo son Desceoo
del Srindaso Meocopolrioano n. 126 del 27 luglrio 2021  e ss.mm.riri..

-  l’O.R.EE.LL. vrigenoe nella cegrione Srisrilria;

-  la L.R. n. 48/91;

-  ril D.Lgs. n. 267/2000;

-  ril D. Lgs. n. 165/2001;

-  la L.R. n. 30/2000.

-  Il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.ri
PROPONE

Pec le motvairionri e sesondo quanoo rindrisaoo rin pcemessa dri:

1. RICHIAMARE rinoegcalmenoe la pcemessa del pcesenoe pcovvedrimenoo, she sostourisse pacoe rinoegcanoe del
drisposritvo.
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2.  DISPORRE,  a  segurioo  della  sonslusrione  della  pcoseduca  valuoatva  pec  la  pcogcessrione  dri  saccrieca
(pcogcessrione vectsale ocdrinacriao, crisecvaoa al pecsonale dripendenoe della Critt Meocopolrioana dri Palecmo,
medrianoe passaggrio all’acea supecrioce, ari sensri dell’aco. 52, somma 1-bris, del d.lgs. n. 165/2001 e dell’aco. 15
CCNL - Compacoo Funirionri Losalri 2019-2021 pec la sopecouca dri  n. 7 posti di  “  Istruttore Tecnico – Area
Istruttori” (ex cat. C),  gs. gcaduaoocria fnale dri mecrioo appcovaoa  son Deoecmrinairione Dricrigeniriale n. 6147
del 30/12/2024, all’rinquadcamenoo neri cuolri del pecsonale dripendenoe a oempo rindeoecmrinaoo e prieno
della Critt Meocopolrioana dri Palecmo, nel posoo dri  “ Istruttore Tecnico – Area Istruttori” (ex sao. Co, deri
nomrinatvri she seguono rin ocdrine dri gcaduaoocria, e she hanno sotosscrito rin daoa 31/12/2024 ril celatvo
sonocato rindrivriduale dri lavoco, son desoccenia 31/12/2024:  

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE 

1 COLLURA CONCETTA 80

2 TROVATO ANTONIA 77

3 DRAGOTTO MARIO 75

4 FERRERI VINCENZO 66

5 GUZZO  VINCENZO 65

6 GRIFO SALVATORE 64,50

7  BLANDI VALERIA  57

3. IMPEGNARE la spesa, grit pcenooaoa, son Deoecmrinairione Dricrigeniriale n. 3949 del 17/09/2024 sosì some
modifcata con Determinazione Dirigenziaee n. 6230 dee 31/12/2024 – suri saprioolri dri spesa del Brilansrio dri
Pcevrisrione  2024/2026  –  Esecsriirio  2024  -  117104/1,  117104/2,  117104/4,  117104/5  e  117704  –  Pcogc.
2925/2024 – OGSPE dal 1129/24 al 1153/24 pec n. 7 sandridat vrinsrioocri della pcoseduca rin acgomenoo she rin
daoa  31/12/2024  hanno  sotosscrito  ri  pcopcri  sonocae rindrivridualri  dri  lavoco,  some  dri  segurioo  meglrio
spesrifsaoo:

Capitoei 117104/1 117104/2 117104/4 117104/5 117704

OGSPE 1154/24 1155/24 1156/24 1157/24 1158/24

Retribuzioni CPDEL INADEL/TFR INAIL IRAP TOTALE

ANNO 2024 800.00 191,00 40,00 5,00 68,00 1.104,00

ANNO 2025 17.600,00 4.200,00 860,00 106,00 1.500,00 24.266,00

ANNO 2026 17.600,00 4.200,00 860,00 106,00 1.500,00 24.266,00

4. DARE ATTO  she pec glri  annri sussessrivri al 2026 la Driceirione Ragrionecria Genecale, Secvriirio Tcatamenoo
Esonomriso e Frissale del Pecsonale pcosedect ad  rimpegnace la spesa neglri esecsriiri dri brilansrio dri crifecrimenoo.

5. DI DARE MANDATO alla Driceirione Ragrionecria Genecale,  Secvriirio Tcatamenoo Esonomriso e Frissale del
Pecsonale, dri pcosedece aglri adempriment sonsequenirialri dri sompeoenia.

6. DISPORRE la pubblrisairione del pcesenoe pcovvedrimenoo sul srioo ristouirionale, all’Albo Pceoocrio on lrine e
nella seirione Ammrinrisocairione Tcaspacenoe – Bandri dri Consocso.

Paeermo  31/12/2024

Il Responsabrile del Pcosedrimenoo
 Dott. Aeessandro Tomaseeeo
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Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del
Decreto  legislativo  n.82/2005  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,recante  :  'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

AREA BILANCIO E SERVIZI GENERALI 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Determinazione Dirigenziale N. 6253 del 31/12/2024

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto:  Inquadramento  nei  ruoli  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,  a
tempo indeterminato e pieno, dei vincitori della procedura valutativa per la
progressione  di  carriera  (progressione  verticale  ordinaria),  riservata  al
personale  dipendente  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,  mediante
passaggio  all'area  superiore,  per  la  copertura  di  n.  7  posti  di  "Istruttore
Tecnico - Area Istruttori", con decorrenza dal 31/12/2024 - Impegno di spesa. 

VISTO: si attesta la regolarità contabile e la copertura fnanziaria della spesa
ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000. Tenuto conto
delle valutazioni tecnico-amm.ve del Dirigente.

Palermo, 31/12/2024

PROG. 4600/24
IMP. 5327/24 DA OGSPE 1149/24
IMP. 5328/24 DA OGSPE 1150/24
IMP. 5329/24 DA OGSPE 1151/24
IMP. 5330/24 DA OGSPE 1152/24
IMP. 5331/24 DA OGSPE 1153/24

 Il Ragioniere Generale 
Dott. Massimo Bonomo

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 


